Synthèse et préconisations
Ce document doit être rempli par le formateur à la fin de chaque formation et joint à la feuille de présence

Intitulé de la formation :
Formateur :

Dates :

Durée : 

Nombre de participants :

Rappel des objectifs principaux :

Applications pratiques dans l’établissement :
Méthodes utilisées pour valider les acquis de la formation :

Besoins de formation exprimés oralement par les participants :

Préconisations du formateur (programmes supports) :

Ambiance participants :

Accueil établissement : 

Rapport avec les responsables et retour des premières impressions :
Expression  Libre du formateur :

Signature du formateur 





Association Serpsy
