
TABLEAU DE SUIVI DES VEILLES 2023

DOSSIER SUIVI PAR VEILLE LEGALE ET
REGLEMENTAIRE sur le

champ de la formation
professionnelle et en
matière de handicap

Indicateur 23

VEILLE EVOLUTION
DES COMPETENCES 
DES METIERS et des

emplois dans son secteur
d’intervention
Indicateur 24

VEILLE INNOVATIONS
PEDAGOGIQUES ET
TECHNOLOGIQUES

Indicateur 25

ACTIONS,
PROPOSITIONS à mettre

en oeuvre (délai, suivi,
abandon

Dominique, Pascal, 
Jacqueline

Janvier 2023. Discuté à la 
réunion mensuelle de mars
2023 et à l’AG de juin 2023
et réunion préparation 
audit du 24 juin

Cloture fin 2024

J.O. du 31/01/23 du 
ministère du travail + arrêté 
du 7 décembre 2022 relatif 
au titre professionnel de 
formateur professionnel 
d’adultes : préparation et 
mise en œuvre d’i formation 
en situation réélle par le 
candidat

Information qui nous a 
permis de connaître les 
modalités de cette 
certification en fonction des 
profilsDominique 
souhaiterait obtenir le titre 
par VAE (budgété en 2024) 
et Pascal en formation 
longue (budgété en 2025)

Dominique, Estelle, Pascal

Avril 2023

Discutée à notre réunion 
mensuelles de mai 2023

Clôture fin 2024

Carif-Occitanie
De l’e-learning à la 
formation multi-modale 
tutorée. Celle-ci permettrait 
un accompagnement et 
limiterai les risques 
d’abandons

Information +++ car elle 
rappelle les compétences 
attendues des tuteurs à 
distance (essentiellement la 
maîtrise de l’outil 
informatique et la 
remédiation). Pour SERPSY,
il s’agirait de communiquer 
des contenus à consulter à 
distance et d’envisager le 
tutorat en présentiel ou le 
contraire en fonction des 
besoins du client



DOSSIER Suivi par : VEILLE LEGALE ET
REGLEMENTAIRE sur le

champ de la formation
professionnelle et en
matière de handicap

Indicateur 23

VEILLE EVOLUTION
DES METIERS ET DES

COMPETENCES 

Indicateur 24

VEILLE INNOVATIONS
PEDAGOGIQUES ET
TECHNOLOGIQUES

Indicateur 25

ACTIONS,
PROPOSITIONS à mettre

en oeuvre (délai, suivi,
abandon

Madeleine 

AVRIL 2023

Article  de  Clotilde  Costil
lu dans la news letter de
Handicap.fr  du  23  mars
2023,  où  il  est  question
d’un  sujet  encore  tabou
des  assistants  sexuels
auprès des personnes en
situation de handicap. 

C’est encore un sujet tabou 
dans la société sexualité et 
Handicap. Demander au 
conseil scientifique de 
réfléchir à des propositions

Dominique,  Estelle

MAI 2023

Discuté à la réunion de 
juin 2023

Clôture pas de date

Carif Oref Occtanie 
I/A et formation 
professionnelle : Chat GPT
change-t-il la donne ?
Véritable progrès de 
productivité ou danger 
pour l’emploi voire pour 
l’espèce humaine ? 

Quels sont les prochains 
aspects de la formation qui 
seront affectés par l’IA ? 
L’IA et la gestion de la 
formation et des 
compétences
Impact sur l’ingéniérie 
pédagogique?

Olivier, Jacqueline, 
Véronique

MAI 2023

Discuté à notre réunion 
mensuelle d’ octobre 2022  
et  repris en juillet  2023

Etude de la DRESS sur 
l’abandon des étudiants en 
soins infirmiers trois fois 
plus nombreux en 2021 
qu’en 2011

Une étude de plus sur cette 
question
A mettre en lien avec les 
modification d’accès à ces 
études, au choix par défaut, 
au décalage entre 
représentation du métier et 
réalité du terrain



DOSSIER SUIVI PAR VEILLE LEGALE ET
REGLEMENTAIRE sur le

champ de la formation
professionnelle et en
matière de handicap

Indicateur 23

VEILLE EVOLUTION
DES COMPETENCES 
DES METIERS et des

emplois dans son secteur
d’intervention
Indicateur 24

VEILLE INNOVATIONS
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TECHNOLOGIQUES

Indicateur 25
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PROPOSITIONS à mettre

en oeuvre (délai, suivi,
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Olivier, Véronique, 
Dominique, Madeleine, 
Jacqueline

MAI 2023

Discuté à notre réunion 
mensuelle de juin 2023 et à
notre réunion de 
préparation du 24 juin
Clôture : juillet 2023

Décret du 31 mai 2023 
portant diverses mesures en 
matière de certification 
qualité des organismes de 
formation (J.O. et Carif-
Orep Occitanie)

Délai entre audit initial et 
audit de surveilance : entre 
14 et 22 mois. Les 
indicateurs non conformes à 
l’audit initial feront l’objet 
d’une attention particulière. 
L’organisme certificateur 
vérifie également que 
l’organisme respecte 
l’obligation d’affichage et de
communication du certificat

Madeleine, Véronique

MAI 2023
Discuté à la réunion de mai

2023

L’emploi des personnes
en  situation  de
handicap : étude
régionale en Occitanie en
2020.  Il  apparaıt̂  que  le
nombre de personnes en
situation de handicap est
en  légère  hausse  en
2020,  dans notre région.
A  noter  cependant  leur
faible  niveau  de
formation,  ce  qui  les
amène majoritairement à
occuper  des  emplois
subalternes.

 l’impact  sur
l’organisation de serpsy
irait  dans  le  sens  d’une
amélioration  de  notre
capacité  à  accueillir  des
stagiaires  présentant  un
handicap  même  mineur
dans  le  secteur  du  soin
psychique,  et  donc  à
développer  nos
aménagements  internes
par  exemple  notre
lisibilité pour aller à leur
encontre,  et  anticiper
leurs  demandes
potentielles.



DOSSIER SUIVI PAR VEILLE LEGALE ET
REGLEMENTAIRE sur le

champ de la formation
professionnelle et en
matière de handicap

Indicateur 23

VEILLE EVOLUTION
DES COMPETENCES 
DES METIERS et des

emplois dans son secteur
d’intervention
Indicateur 24
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Indicateur 25
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Dominique et Julie

JUIN 2023

A discuter à notre réunion 
de juillet et celle de 
septembre 2023 et 
s’informer davantage sur 
cette fédération. 
Le conseil scientifique va 
en débattre à sa prochaine 
réunion

Hospimédia du 07/06/23 : 
une fédération nationale des 
soins psychiatriques 
intensifs s’est constituée

Cette information est 
susceptible de générer des 
besoins de formation. La 
place de cette fédération 
auprès des autorités de 
tutelle  pourrait donner lieu à
de nouveaux axes 
prioritaires DPC
Le comité scientifique va se 
saisir de cette question

Nicole, Sophie, Pascal

JUIN 2023

Le conseil scientifique va 
en débattre

Clôture ?

JIM Infirmier du 05/06/23
Suite aux statistiques 
alarmantes sur la santé 
mentale des jeunes , 
plusieurs mesures destinées 
à améliorer le repérage, la 
prévention et la prise en 
charge des jeunes

journée mondiale dédiée aux
TCA a montré l’importance 
de la prise en charge précoce
des ces troubles ainsi que du 
rôle de la famille
 Proposer des formations au 
non-professionnels du soin 
(parents, professeurs, ..) ?



DOSSIER SUIVI PAR VEILLE LEGALE ET
REGLEMENTAIRE sur le

champ de la formation
professionnelle et en
matière de handicap

Indicateur 23

VEILLE EVOLUTION
DES COMPETENCES 
DES METIERS et des

emplois dans son secteur
d’intervention
Indicateur 24
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Indicateur 25

ACTIONS,
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en oeuvre (délai, suivi,
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Olivier, Dominique, 
Jacqueline

JUIN 2023

Le comité pédagogique va 
se saisir ce cette question 
au deuxième semestre 2023

Clôture ? A évaluer en 
2024 et en 2025

HOSPIMEDIA 22/06/23  
dispositif spécifique se 
prépare  permettant l’accès 
des aides-soignants 
expérimentés à la formation 
d’infirmière. Sous 
conditions (concours de 3 
mois) leur permettrait une 
dispense totale de la 
première année de formation
1000 aides-soignants par an

Sophie, Nicole, Dominique

JUIN 2023
Le conseil scientifique va 
en débattre à sa prochaine 
réunion
A évaluer fin 2024 et 2025

Hospimédia du 23/06/23 
pistes sur l’intégration à 
l’université des professions 
par-médicales Intérêt de 
certains membres a des 
postes d’enseignant 
chercheur

Suivre de près les 
conséquences : pré-requis ? ,
master pour les formateurs ?
Quel impact sur la formation
infirmière ?
Suivre le dossier en 2024


