Serpsy veille …
Date : Janvier 2022
Veilleur : Olivier, Madeleine, Jacqueline, Véronique, Dominique
Champ de veille concerné : Innovations pédagogiques Evolution des compétences professionnelles
Source de l’information : CARIF OCCITANIE
Synthèse de l’information :Janvier 2022 source CARIF OCCITANIE
1)observatoire des publics les plus éloignés de l’emploi:les allocataires du RSA 
2) les titres professionnels du ministère du travail en Occitanie
3) Animations CARIF Occitanie
Handicap et Qualiopi bonnes pratiques pour répondre à la certification Qualiopi
Veille et Qualiopi bonnes pratiques pour mettre en place et exploiter une veille 
Novembre 2022
 inscrit au webinaire « De l'audit de surveillance à l'audit de renouvellement Qualiopi ». Jacqueline. Synthèse envoyée aux autres membres 
Degré d’intérêt de l’information (de 1 -sans intérêt- à 10 – de la plus haute importance, à exploiter toutes affaires cessantes-) : 
Cette information est-elle de nature à impacter l’organisation de serpsy en tant qu’organisme de formation ? De quelle façon ? Quelles Suggestions ?
Point 1 et 2 SERPSY non concerné car ne propose pas de formations pour ces publics
Point 3 animations . Pas de participation en direct mais visionnage des webinaire en replay. Permet de mieux sensibiliser tous les membres aux attendus de ces audits et de mieux s’y préparer ( groupe de travail :Dominique, Madeleine, Véronique, Jacqueline avec le soutien actif de Julie, Pascal et Olivier)
Suivi des suggestions : Jacqueline
Cette information modifie-t-elle le contenu de la formation ? De quelle façon ? Quelles suggestions ?
Permet de clarifier nos propres procédures. Développer des outils (soft skills) pour approfondir nos évaluations
Proposer aux professionnels et aux institutions une formation le plus adaptée possible à leurs besoins
Suivi des suggestions : Jacqueline et Dominique
Cette information peut-elle modifier la formation dédiée à l’entretien clinique infirmier sur un plan pédagogique ? Une autre formation ? De quelle façon ? Quelles suggestions ?
Non sauf peut-être analyser plus collectivement les retours écrits des participants et des institutions
Suivi des suggestions : Dominique
Quels sont les aspects bénéfiques de la mise en place des changements suggérés par cette information ? Travailler sur ce qui participe à l’appropriation des savoirs et à leur transférabilité dans les différents lieux d’exercice et repenser régulièrement le déroulé pédagogique
Peut-on craindre quelques effets pervers à la mise en place des changements suggérés par cette information. Lesquels ? S’adapter à la demande d’un établissement ne signifie par pour autant « tromper le client » en prétendant par exemple de développer des compétences clinique dans les entretiens infirmiers, ou de penser que 2 jours suffisent à former les professionnels à l’approche transculturelle….
Cette information contribue-t-elle à stigmatiser les personnes souffrant de troubles psychiques ou ceux qui leur proposent des soins ? De quelle façon ? Comment Serpsy doit-elle se positionner ? Quelles suggestions ? 
NON
Suivi des suggestions :
Cette information a-t-elle des répercussions politiques ou syndicales ? De quelle façon ? Comment Serpsy doit-elle se positionner ? Doit-elle prendre contact avec d’autres associations, syndicats pour s’opposer de manière plus efficace ? Lesquels ? Quelles suggestions ?
Suivi des suggestions :
Libre expression des membres de l’association : 
Fiche suivi par : discuté à la réunion mensuelle de février 2022
